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SUNUM

Giresun Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 2020 Y1li Faaliyet
Raporu, misyon ve vizyonumuzu paylasmak; yetki, gérev ve sorumlulugumuzu ortaya koymak;
fiziki durumumuz, materyal, insan giicii ve hizmetlerimiz ile amag¢ ve hedeflerimiz hakkinda bilgi
vermek i¢in hazirlanmistir. 2020 Faaliyet Raporu’nda ayrica kurumsal kapasitemiz
degerlendirilmis, faaliyetlerimize iligskin ayrintili bilgilere, oneri ve tedbirlere yer verilmistir.

Giresun Universitesinde yiiriitiilen egitim ve 6gretim faaliyetlerine en iist diizeyde destek
olmak amaciyla c¢aligmalarini siirdiiren Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimizin
ama¢ ve hedefler yoniinde aldigi yolu, say1 ve istatistiki bilgilerle ortaya koyan “2020 Yili
Faaliyet Raporu” ayn1 zamanda akademik ve idari personel ile &grencilerimizin Oneri ve
taleplerini belirlemelerine imkan da saglayacaktir.

Mehmet FATSA
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani



I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemizin misyonuna uygun olarak egitim-dgretim, arastirma ve bilgi yayma amaglari
dogrultusunda bilgi ve belge hizmetlerini giiniimiiz teknolojilerini kullanarak diizenlemek ve
kullanicilarin hizmetine sunmaktir. Misyonumuzun geregi olarak;

[ [0 Arastirmacilari, bilgi kaynaklarindan haberdar emek ve onlara istenen kaynaklari
saglamak,
[J [J Kiitiiphane koleksiyonunun korunmasini ve uzun dmiirlii olmasini saglamak,

] [] Kiitiiphanenin fiziki ortaminda arastirma ve g¢alismalar1 kolaylastiracak kolayliklari
saglamak,

[l [1 Toplumsal gelismeye, Ogrenmeye ve aragtmalara katkida bulunmak iizere
kiitiiphaneler ve bilgi merkezleriyle igbirligine gitmek ve iletisimi gelistirmek,

) [ Kiitliphae hizmetlerini gelistirmek icin ¢aligmalar siirekli yiiriitiiliir.

Vizyon

Bilgi ve belge saglamada sinir tanimayan, zamanla yarigan, evrensel degerlere sahip ¢cagdas bir
bilgi ve belge merkezi olmak. Bu vizyonun geregi olarak kiitiiphane:

1) [J Akademik igerik yoniinden tartismasiz en zengin koleksiyonlara sahip olmak,

) [0 Tiim kaynaklara, her zaman, daha kolay ve hizli erisim saglamak,

] [J Bilgkaynaklar1 ve erisim yollar1 yoniinden daima yenilik yapmak,

] [J Kiitiiphane kullanicilarinin ihtiyaglarini 6nceden tespit edebilmek,

[ [J En gelismis depolama, arsivleme ve kiitiiphane servislerini kullanmak,

] [1 Geligsmelere hizla uyum saglayarak en iyi arastirm ortamini ve imkéanlarini olusturmak
i¢in galigir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki
2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun, yonetmelik vb. diizenlemeler,
e 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili Kanun, yonetmelik vb. diizenlemeler,
e 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu ve ilgili Kanun, yonetmelik vb diizenlemeler,
e Tasinir Mal Yonetmeligi ile kurum yonetimi tarafindan verilen yetkiler,
e Giresun Universitesi Senatosu’nun 09.05.2012 tarih ve 67 sayili karari ile kabul
edilen Kiitiiphane Y 6nergesi.

Gorev

a)Baskan birimin ydneticisi ve temsilcisidir.

b) Baskanlik personeli ile ilgili yonetim, is boliimii, koordinasyon, hizmet i¢i egitim ve
denetim gorevlerini yapar.

¢)Universitede orgiitsel ve yonetsel agidan ¢agdas kiitiiphane hizmetlerinin yiiriitiilmesini
saglar, denetler ve organize eder.

¢)Rektorliik tarafindan verilecek benzeri diger gérevleri yapar.

Sorumluluk
Giresun Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Yiiksekdgretimin
amaclar1 dogrultusunda arastirma ve egitim-0gretim gereksinimlerini karsilamak iizere bilim
dallarina ve kisilerin gelisimine iliskin her tilirli yayin ve bilgi kaynagimi saglayarak,
kiitiiphanecilik siniflama sistemlerine uygun sekilde diizenler; 6gretim elemanlari, 6grenciler ve
diger kiitiiphane kullanicilarinin hizmetine sunar.
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Tablo 11: Hizmet Alanlari

Kullanim Alani Ofis Sayisi Alan(mz) Personel Sayisi

Akademik Personel

idari Personel 4 120 8

4 120 8

1.6- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 13: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Harcama Birimi Adi Tasinir Grubu Tasinir Adi

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire 2533211 Buzdolaplar:

Baskanlig1 ADET !

1 28728

Tablo 15: Demirbaslar Grubu Tablosu

Tasinir
Grubu

Tasinir Adi

Harcama Birimi Adi

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire 255.10.2.3.4 Manyetik Kap1 Dedektorleri

1 28728 Baskanlig1

ADET 3

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire 255.10.3.1.1 Yangin Sondiirme Cihazlari

2 28728 Bagkanlig1

ADET 1

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire 25521111 Bilgisayar Kasalari

8 28728 Bagkanlig1

ADET 32

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire 255.2.1.1.1.3 Ekranlar

4 28728 Bagkanlig

ADET 44

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire 255.2.1.1.2 Diziistii Bilgisayarlar

5 28728 Bagkanlig

ADET 5




Kiitiiphane ve

N . Tiimlesik (All in One)
6 28728 Dokumantasyo? Daire 255.21.15 Bilgisayarlar ADET 5
Bagkanlig1
Kiittiphane ve
7 28728 Dokumantasyo? Daire 255.2.1.1.99 Diger Bilgisayarlar ADET 13
Bagkanlig1
Kiittiphane ve .
. . Data Kasalar1 ile Sunucu ve
8 28728 Dokiimantasyon Daire 2552.1.24 Ag Cihazi Kabinleri ADET 18
Bagkanlig1
Kiittiphane ve . _ .
. . Diger Bilgisayar Destekli
9 28728 Dokumantasyozl Daire 255.2.1.3.99 Cihazlar ADET 1
Bagkanlig1
Kiitiiphane ve Barkod Yazicilar ve
Dokiimantasyon Daire 255.2.2.1.13 Okuyucular, Optik
10 28728 Baskanlig1 Okuyucular ADET 4
Kiitiiphane ve
1 28728 Dokumantasyo? Daire 255.2.2.1.3 Lazer Yazicilar ADET 1
Baskanlig1
Kiitiiphane ve
12 28728 Dokumantasyogl Daire 255.2.2.1.8 Cok Fonksiyonlu Yazicilar ADET 3
Bagkanlig1
Kiitiiphane ve
13 28728 Dokumantasyozl Daire 255.2.2.2.1 El Tarayicilari ADET 1
Bagkanlig1
Kiitiiphane ve
14 28728 Dokumantasyozl Daire 255.2.2.2.99 Diger Tarayicilar ADET 1
Baskanlig1
Kiitiiphane ve
15 28728 Dokumantasyorl Daire 255.2.24 Yedekleme Cihazlari ADET 1
Baskanlig1
Kiitiiphane ve . o
. . Diger Bilgisayar Cevre
16 28728 Dokumantasyozl Daire 255.2.2.99 Birimleri ADET 20
Bagkanlig1
Kiitiiphane ve
17 28728 Dokﬁmantasyo? Daire 255.24.1.1 Sabit Telefonlar ADET 1
Bagkanlig1
Kiitiiphane ve
18 28728 Dokﬁmantasyo? Daire 255.2.4.1.6 IP Telefonlar ADET 1
Bagkanlig1
Kiitiiphane ve -
N . Modemler (SDH ve Erisim
19 28728 Dokumantasyo? Daire 255.2.4.3.1 Cihazlarr) ADET 4
Bagkanlig




20

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

255.2.43.2

Swichler (Anahtarlar)

ADET

21

28728

Kiittiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

255.2.99.24

Infrared Istticilar

ADET

22

28728

Kiittiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

255.2.99.2.5

Klimalar

ADET

23

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

255.3.1.1.1

Dosya Dolaplar1

ADET

10

24

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1

255.3.1.1.11

Kitapliklar

ADET

275

25

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1

2553.1.14

Soyunma Dolaplari

ADET

26

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

255.3.1.1.99

Diger Dolaplar

ADET

10

27

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

255.3.1.12

Bankolar

ADET

28

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1

255.3.1.21

Bilgisayar Masalar1

ADET

29

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1

255.3.1.2.10

Portatif Masalar

ADET

10

30

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

255.3.1.2.2

Toplanti Masalari

ADET

21

31

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

255.3.1.2.3

Calisma Masalar1

ADET

56

32

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

255.3.1.3.1

Calisma Koltuklar1

ADET

48

33

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig

255.3.1.3.2

Misafir Koltuklari

ADET
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34

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

255.3.1.3.3

Bekleme Koltuklari

ADET

35

28728

Kiittiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

2553141

Klasik Tip Sandalyeler

ADET

73

36

28728

Kiittiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

255.3.14.5

Konferans/Seminer Tipi
Sandalyeler

ADET

114

37

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

255.3.1.4.99

Diger Sandalyeler

ADET

44

38

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1

255.3.1.7

Sehpalar

ADET

39

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1

255.3.1.8

Etajerler ve Kesonlar

ADET

40

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

255.3.1.99

Diger Biiro Mobilyalar1

ADET

35

41

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

255.7.1.1.1

Okuma Masalar1

ADET

32

42

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1

255.7.1.99

Diger Kiitiiphane Mobilyalar1

ADET

58

43

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1

255.7.2.1

Kitaplar

ADET

1721

44

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

255.7.2.1.5

Mevzuat Kitaplari

ADET

45

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

255.7.2.1.6

Diger Kitaplar

ADET

28155

46

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

255.7.2.3

Tezler ve Arastirma
Caligmalari

ADET

22

47

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig

255.7.2.99

Diger Basili Yayinlar

ADET

1136




2- Orgiit Yapisi

T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI
Kiitiiphane ve Dok.Daire Bsk.
TESKILAT SEMASI (KOS2.4.1)

DAIRE BASKANI




- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilisim Kaynaklari

Tablo 16: Yaziim ve Bilgisayarlar

Egitim Amach | Akademik | Saghk Amach | idari Amagh
(Adet) Amagli(Adet) (Adet) (Adet) Toplam
Yazihm 1 1 2
Masa Ustii Bilgisayarlar 27 10 37
Tasinabilir Bilgisayarlar 5 5
Diger Bilgisayarlar ve Sunucular 13 13

3.2. Kiitiiphane Kaynaklar

Tablo 18: Kutiphane Kaynaklarinin Dagilimi

Merkez Kiitiiphane Birim Kiitliphane

2020 yili koleksiyon sayisi [2020 yili koleksiyon sayisi

Koleksiyon Tiirii

Basil Kitap 37434 18239
Satin 1249 0
e-Kitap Abonelik S1375 51375
Bagis 0 0
Toplam 53467 53467
Dergi/e-dergi Basili(Abonelik) 0 0
Ciltli 0 0
E-dergiler 53467 53467
Kurumsal e-abonelik 0 0
Toplam ? 652 0
L= Basili (Agik Erisim) 652 0
Tez ? 652 0
. .. DVD 0 0
E:;Issklsltsel Gérme- Engelli 0 0
Koleksiyonu
El Yazmasi 0 0
Basili Nadir Eser 0 0
Dijital Taranmig 20 0
Satin alinan - -
Abonelik 14 14
Veri Tabani Bagis _ -
Sayisi
EKUAL 49 49
Toplam 63 63
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Tablo 19: Kutiphane Kaynaklari Kullanim Verileri
Merkez Kiitiiphane

Birim Kiitiiphane

Oturma Kapasitesi Kisi 250 -
Akademik Kisi 303 -
Personel
Kitiiphane Uye |. -
. g Idari Personel | Kisi 180
Sayisi
Ogrenci Kisi 14780 i
Akademik 216 -
Personel
Doktora 96 -
Ogrencisi
. u 2 -
Odiing Verilen Y-uksek Adet %3
. Lisans
Kitap Sayisi
Lisans 2052 -
idari 183 -
Personel
Diger 30 -
GRU’ye Makale 5 -
Gonderilen Yayin .
Sayisi Kitap(Odiing) 6 -
GRU’den Gonderilen | pakale 2 i
'Yayin Sayisi —
Kitap(Odiing) 6 -

11




4- Insan Kaynaklar

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginda 2020 yili sonunda: 1 Daire Bagkani, 1 Sube Midiri, 1 Ogretim Gorevlisi (Uzman
Kiitiiphaneci) 2 Sef, 2 Bilgisayar Isletmeni, 2 Kiitiiphaneci, 1 Imam, 1 (4-b’li) Idari Destek Gorevlisi ve 1 Stirekli Is¢i kadrosunda olmak iizere
toplam 12 personel vardir.

Tablo 20: Toplam Personel Dagilimi

Kadrolu Personel 4-d Siirekli iggiler*

Sozlesmeli Guvenlik

Akademik Personel A . .
Idari Personel Personel Hizmetleri

Temizlik Hizmetleri | Diger Hizmetler Genel Toplam

Personel Sayisi

12



4.2- Idari Personel

Tablo 32: Idari Personel Dagilimi

| Kadin | Erkek |Kadin |Erkek | Kadin [Erkek | >
D 019 020 0 0 020

Genel idari 2 4 6

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi 1 1 2

Egitim ve Ogretim 1 1
Avukatlik

Din Hizmetleri Sinifi 1 1
Yardimci

5.3- idari Hizmetler

Merkez Kiitiiphanede kitaplar okuyucularin daha rahat kullanabilecegi sekilde yeniden
diizenlenmis, 2020 yili e-kitap ve basili kitap sayilar1 kullanicilardan gelen talepler
dogrultusunda artirilmistir. Odiing verilen kitaplarla ilgili barkot ¢alismasi tamamlanmustir.
Akademik birimlerden gelen talepler dogrultusunda; abone olunan elektronik veri tabani sayisi
artirilmistir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yonetim ve Kontrol Gorevlileri:

Ad1 - Soyadi Gorev Sekli Gorev Tarihleri

Daire Baskani ve Mehmet FATSA Asil 01 Ocak — 31 Aralik 2020

Harcama Yetkilisi . . . .
Fatma Giill ESGUNOGLU Vekil 01 Ocak — 31 Aralik 2020
Tasinir Kayit Yetkilisi Ismail DURDU Asil 01 Ocak — 31 Aralik 2020

T r Kontrol Yetkilisi . . i -
asmir Kontrol Yetkilisi Fatma Giil ESGUNOGLU Asil 01 Ocak — 31 Aralik 2020
Fatma Giil ESGUNOGLU Asil 01 Ocak — 31 Aralik 2020
Gergeklestirme
Gorevlileri ]

Ismail DEMIRCAN Asil 01 Ocak — 31 Aralik 2020

Harcama Yetkilisi ve Tasinir Kayit ile Kontrol Yetkilileri, Tasinir Mal Yonetmeligiyle
tanimlanan gorevlerini yerine getirmiglerdir.

Satin Alma

I¢ kontrol islemlerinde, mali is ve islemler “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin
Usul ve Esaslar” gercevesinde, harcama birimimiz ve iiniversitenin ilgili diger birimleriyle
birlikte yiritilmistiir. Mali is ve islemler disindaki i¢ kontrol, kiitliphane ydnergesine ve
kurallara uygun olarak eksiksiz bir sekilde, etik ilkeler ve sorumluluklar dahilinde ve
devamlilik ilkesine gore siirdiiriilmiis, yonetimin izlemesiyle tiim kiitiiphane c¢alisanlarinin
sorumlulugunda yiiriitilmiistir.

I1- AMAC ve HEDEFLER
STRATEJIK AMAC 1: Egitim ve 6gretimin kalite ve altyapisinin gelistirilmesi.

Hedef 1.1: Universitemizin gereksinim duydugu bilgi-belge kaynaklarini yaym saglama
politikamiz ¢ergevesinde saglayarak giincel ve zengin bir koleksiyon olusturmak.

Hedef-1.1.1
Gincel ve zengin bir kitap koleksiyonun olusturulmasi,

Hedef-1.1.2
Elektronik kaynaklarin (e-dergilerin, e-kitaplarin) devamliliginin saglanmasi, yeni eklenecek
elektronik kaynaklarin se¢ilmesi ve abonelik iglemlerinin yapilmasi,

Hedef-1.1.3
Mevcut Tiirkce ve yabanci basili dergi aboneliklerinin devaminin saglanmasi ve yeni dergilerin
izlenmesi,

Hedef-1.1.4
14



Kullanicilanimizin ihtiyaci olan gorsel-isitsel materyalleri temin ederek giincel ve zengin bir

gorsel- isitsel boliimiiniin olusturulmasi,

Hedef-1.1.5
Kiitiiphane koleksiyonun giincel olarak kullanima sunulmasi ve uluslararasi standartlara

uygun kataloglama ve siniflama hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

Hedef-1.1.6
Kiitiiphaneyi aktif kullanacaklarin sayisinin artirilmasi,

Hedef-1.1.7
Elektronik kaynak kullaniminin arttirilmas,

Hedef-1.1.8
Satin aliman veri tabanlarmin kullanim oranlarinin saptanmasi, maliyet analizinin yapilarak

etkin kullaniminin saglanmasi,

Hedef-1.1.9
Kullanict memnuniyeti odakli ¢alisma ilkemizin tiim kiitliphane hizmetlerine yansimasinin

saglanmasi,

Hedef-1.1.10
Universitemizde iiretilen bilimsel yayinlarin arastirilmasi, diizenlenmesi ve elektronik ortamda

hizmete sunulmasi,

STRATEJIK AMAC 2:

insan Kaynaklarim gelistirmek, cahsanlarin kurum ici memnuniyetini yiikselterek

motivasyonlarin artirmak.

Temel

Hedef -1. 1.
Nitelik ve nicelik agisindan kaliteli insan kaynaklar1 politikasinin olusturulmast,

Hedef -1. 2.
Personelin mesleki gelismelerinin ve motivasyonun saglanmasi,

Hedef -1. 3.
Yeni agilacak birimlerin ve personel ihtiyacinin belirlenmesi,

Hedef -1. 4.
Kismi zamanli 6grencilerinin istihdami ve sayilarinin belirlenmesi,

Hedef- 1.5.
Bilgi ve Belge Y&netimi 6grencilerine (ilgili birimler kuruldugunda) staj imkaniin saglanmasi,

Politika ve Oncelikler:

1. Universitenin egitim, dgretim ve arastirma faaliyetlerine destek olmak,

2. Daha fazla basil1 ve elektronik yayini hizmete sunmak,

3. Kiitiiphane i¢indeki yararlanma alanlarini, konforu ve donanimi arttirmak,

4. Depolama alanlar1 ve raflarin yeterliligini arttirmak ve idaresini kolaylastirmak,
5. Kiitiiphane personelinin, kullanicilara destek ve yardimlarini arttirmak,

1- Mali Denetim Sonuglari

Birimimiz 2020 yilinda Sayistay Denetimi ge¢irmemistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENINDEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1. Yonetim destegi, kiitliphanenin kendine ait biitcesinin olmasi,

2. Giincel ve her y1l gelistirilen koleksiyon,

3. Kullanict memnuniyeti odakli hizmet anlayisi,

4. Kiitiiphane hizmetlerinin basta 6gretim elemanlari ve Ogrenciler olmak {izere kullanicilar
tarafindan olumlu algilanmasi,

5. Akademisyen, yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerinin elektronik kaynaklara uzaktan
erisiminin saglanmasi,

6. Erisilebilirlik ( Merkezi )

A- Zayifliklar

1.Yeni bir iiniversitenin biinyesinde olmak,

2.Yeterli teknik donanima sahip olamamak, teknolojik gelismeleri takip edebilmede yetersizlik
3.Deneyimli ve nitelikli personelin yetersizligi

4. Oran olarak kiitiiphane biitcesinin Universite biitgesi igerisindeki pay1, biitce yetersizligi,
parasal kaynak saglayamama,

5. Biitce yetersizligi nedeniyle basili ve elektronik yayin/veritabani alimlarinin yeterli sayida
artirillamayisi,

6. Artan bilgi ihtiyacina karsin biitge yetersizligi nedeniyle basili kaynaklara daha az 6denek
ayrilmasi ve buna bagli olarak basili kaynak sayisinin az olmasi,

7. Kiitiiphane hizmetlerinin duyurulmasi ve tanitilmasi igin gerekli fiziki ve parasal kaynaklarin
yeterli derecede saglanamamasi, tanitim ve reklam eksikligi,

8. Birim kiitiiphanelerinde yiiriitiilen hizmetler agisindan idari ve mesleki eleman sayisindaki
yetersizlik,

9. Kurum personelinin yabanci dil ve hizmet i¢i egitim eksikligi,

10. Fiziksel kosullarin yetersizligi,

11. Kiitiiphanenin i¢ donanim eksikligi,

B- Degerlendirme

Eldeki mevcut basili materyallerle ve e-kaynak koleksiyonlartyla Giresun
Universitesinde tercihlerini her gegen yil daha da dikkatli ve bilgiye dayali olarak yapmalari,
tiniversitelerin kiitliphanelerini de 6nemli bir tercih kriteri haline getirmistir. Bu nedenle,
Giresun Universitesini basarili grencilerin tercih etmesini saglayabilmek igin kiitiiphane
onemli etken oldugunu bilmek gerekir. Kiitiiphanenin siiregelen gelisimini devam ettirmek ve
kullanici memnuniyetini daha da artirmak icin kullanici bilgisayarlarinin sayisi artirtlmistir.
Personel yetersizligi nedeniyle gelecekte hizmet kalitesinin diismesi riski mevcuttur.

V- ONERI VE TEDBIRLER

1. Personel sayis1 gecikmeden arttirilmali, nitelikli personel alimi saglanmalidir.

2. Bilgi kaynaklarmin cesitlilii ve yeni maliyetlerin ortaya c¢ikmasi nedeniyle
Bagkanligimiza ayrilan biit¢e artirilmalidir.

3. Merkez Kiitiiphane binasinin bir an once daha kullanilir hale getirilmesi ve gerekli
donanimin saglanmas1 gerekmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, gorev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
ve kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig¢
kontroller, i¢ denetgi raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim ... /... /2021

Mehmet FATSA

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani
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